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ПОЛОЖЕНИЕ О КЛИНИЧЕСКОМ 

ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОМ УЧРЕЖДЕНИИ

1.  Клиническим лечебно-профилактическим учреждением является учреждение различных форм собственности и финансирования, осуществляющее лечебно-диагностическую и консультативную помощь больным и используемое в целях реализации профессиональных образовательных программ медицинского образования (подготовки специалистов с высшим медицинским образованием, клинических интернов, ординаторов, аспирантов, переподготовки специалистов).

2.  Клиническое учреждение располагает соответствующими помещениями для работы студентов, клинических интернов, клинических ординаторов, аспирантов, слушателей факультетов повышения квалификации, врачей сотрудников кафедр.

3. Основу клинического учреждения составляют отделения и другие подразделения лечебно-профилактического учреждения, на базе которых функционируют кафедры СГМА (клинические отделения).

4. Структура, профиль, мощность отделений клинического учреждения  устанавливаются и изменяются вышестоящим органом управления здравоохранения, исходя из потребности (объема) в оказании медицинской помощи населению, а также учебного и научно-исследовательского процесса. Изменение профиля клинических отделений в учебный период не допускается.

5.  Взаимоотношения между клиническими учреждениями и СГМА определяются договором о сотрудничестве, включающим все аспекты совместной деятельности. Договор заключается с учетом мощности клинического учреждения (отделения), потребности обеспечения лечебно-диагностического процесса, задач научно-исследовательской и учебно-педагогической деятельности.

6.  Договоры, заключаемые между СГМА и соответствующим органом управления  и учреждением здравоохранения, определяют формы и объемы лечебно-профилактической работы сотрудникам кафедры, клиническим ординаторам, клиническим интернам, а также регулируют другие правовые, финансовые вопросы, связанные с взаимными обязательствами по совершенствованию медицинской помощи, оказываемой населению.

7.  Работа клинического учреждения строится согласно настоящему положению, Уставу учреждения здравоохранения соответствующего типа и осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, организационно-распорядительными документами органов здравоохранения и заключенным договором о сотрудничестве между клиническим учреждением и СГМА.

8. Финансирование клинического учреждения осуществляется за счет средств бюджетов всех уровней, средств фонда обязательного медицинского страхования и иных не запрещенных действующим законодательством источников.

9.  Главный врач клинического учреждения здравоохранения является членом ученого совета факультетов СГМА и наряду с правами и обязанностями, предусмотренными Уставом учреждения и должностной инструкцией главного врача учреждения:

9.1. Обеспечивает персоналу СГМА условия, необходимые для подготовки специалистов, обучения клинических интернов и ординаторов, научно-исследовательской работы, согласно договору о сотрудничестве; 

9.2. Осуществляет совместно с ректором СГМА контроль за надлежащим исполнением договора о сотрудничестве между клиническим учреждением и СГМА;

9.3. Своевременно доводит до сотрудников кафедр нормативно-правовые документы, регламентирующие организацию оказания медицинской помощи.

9.4. Отвечает официально на отчет - пояснительную записку руководителя кафедры с указанием степени удовлетворенности совместной работой, представлением ответов на поставленные проблемные вопросы и изложением своего видения решения обозначенных проблем.
10. Совместное  использование научного и медицинского оборудования, технических средств обучения, наглядных пособий, медицинского инструментария и другого имущества определяется договором.

11.  Непосредственное руководство отделением осуществляется заведующим отделением, который назначается (принимается на работу) главным врачом клинического учреждения из числа наиболее опытных специалистов, в том числе и сотрудников кафедр, с учетом мнения заведующих соответствующими кафедрами СГМА.

12.  Заведующий отделением клинического учреждения совместно с заведующим кафедрой организуют своевременное обследование и лечение больных в соответствие с клиническими протоколами ведения больных, с равномерным вовлечением в работу больничных и кафедральных сотрудников без ущемления их профессиональных запросов с целью сохранения и обеспечения роста их профессионализма.

13. В своей работе заведующий отделением руководствуется положением о соответствующем лечебно-профилактическом учреждении, должностными обязанностями заведующего отделением, настоящим «Положением» и заключенным договором о сотрудничестве между клиническим учреждением и СГМА.

14. 1. Руководители кафедр:

14.1.1. Обеспечивают:

- выделение сотрудника кафедры, ответственного за лечебную работу в отделении;

- организационно-методическую работу и практическую помощь органам и учреждениям здравоохранения по планам, утвержденным вышестоящим органом здравоохранения и руководством СГМА;

- ежегодно представление главному врачу клинического учреждения отчет- пояснительную записку о проведении на базе данного клинического учреждения лечебной и консультативно-диагностической работы, проблемах обучения студентов, клинических интернов, ординаторов, аспирантов, курсантов ФПК и ППС, которые могут быть решены совместными усилиями руководителями клинического учреждения и медицинской академии. 

14.1.2. Несут ответственность за качество лечебно-диагностической,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        учебно-педагогической и научно-исследовательской работы согласно действующему законодательству РФ; совместно с ЦКИДЛС Научно-исследовательского института антимикробной химиотерапии СГМА организуют и обеспечивают выполнение клинических испытаний лекарственных и диагностических средств в соответствии с требованиями GCР.

14.1.3. Совместно с главным врачом клинического учреждения и в соответствии с положением регионального ФОМС решают вопросы практической подготовки студентов, клинических интернов, ординаторов, аспирантов;

14.1.4. Вносят предложения администрации лечебного учреждения по улучшению качества медицинской помощи;

14.1.5. Входят в состав медицинского совета клинического учреждения.

15. Профессорско-преподавательский состав клинических кафедр несет ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ за результаты выполнения работы и ведение медицинской документации по всем видам лечебно-диагностической и консультативной деятельности, к проведению которой они допущены, а также несет ответственность за проведение студентами, аспирантами клиническими интернами и ординаторами в процессе обучения лечебно-диагностической работы.

16. Руководителям кафедр разрешается производить госпитализацию тематических больных в пределах 15% от числа штатных коек клинических отделений.

17. 1. Заведующие кафедрами, профессора, доценты СГМА:

17.1.1. Проводят плановые обходы в отделениях;

17.1.2.  Ежедневно консультируют больных, намечают планы их дальнейшего обследования и лечения, оказывают консультативную помощь тяжелым больным в экстренных случаях;

17.1.3. Руководитель клиники хирургического профиля курирует
составление операционного графика, утверждает его своей подписью;
17.1.4. Осуществляют консультативную работу в других отделениях и подразделениях, в том числе в приемном отделении клинического учреждения, участвуют в консилиумах;

17.1.5. По согласованию с главным врачом клинического учреждения организуют научно-практические конференции врачей учреждений с привлечением специалистов других лечебно-профилактических, учебных и научных учреждений;

17.1.6.  Разрабатывают научно-обоснованные методы диагностики, лечения и обеспечивают их внедрение в практику работы учреждения по согласованию с главным врачом;

17.2. Ассистенты клинической кафедры наряду с учебной и научно-исследовательской работой проводят лечебно-диагностическую работу в объеме до 50%, доценты до 25%  расчетной нормы нагрузки врача (ежедневно курируют больных, выполняют консультативную работу, сотрудники хирургических кафедр оперируют и ассистируют на операциях).

18. Очные аспиранты, клинические ординаторы наряду с учебой, научно-исследовательской работой, выполняют лечебно-диагностическую работу в клиническом учреждении под непосредственным контролем заведующего кафедрой, назначающего кураторов их работы из числа сотрудников кафедры или опытных врачей отделения, работающих по совместительству на кафедре или прикрепленных к обучающимся по согласованию с заведующим отделением клинического учреждения.
19. Лечебно-диагностическая деятельность сотрудников клинических кафедр регламентируется действующим законодательством РФ, санитарно-эпидемиологическими нормами, организационно-методическими докумен-тами органов управления здравоохранения по вопросам диагностики, лечения, профилактики, сроков пребывания больных в стационаре, порядка ведения медицинской документации и др.

20. Контроль над  качеством оказания лечебно-диагностической помощи осуществляется администрацией клинических учреждений и заведующим кафедрой в установленном порядке.

21. Медицинское и хозяйственное имущество и оборудование, приобретенное за счет ассигнований СГМА, остается собственностью последнего и подлежит учету и инвентаризации отдельно от имущества клинического учреждения.

22. Капитальный и текущий ремонт зданий и помещений, в которых размещены кафедры, лаборатории, аудитории и т.п., производятся силами и за счет средств клинического учреждения во внеучебный период. Специальное переоборудование учебных помещений производится за счет средств СГМА.

23. На сотрудников клинических кафедр, выполняющих лечебно-диагностическую работу, распространяются правила внутреннего трудового распорядка клинического лечебно-профилактического учреждения.

24. Главный врач и высококвалифицированные штатные сотрудники клинического учреждения могут привлекаться к подготовке специалистов, обучению ординаторов и интернов,  выполнению научных исследований, на условиях почасовой оплаты или совместительству.

25. Главному врачу клинического учреждения решением органа управления здравоохранением по представлению ректора СГМА может устанавливаться надбавка к должностному окладу в размере до 50% за организацию лечебной и научно-0исследовательской работы на уровне, соответствующем требованиям деятельности клинического учреждения.

26. Кандидат на  должность главного врача клинического лечебно-профилактического учреждения  представляется на ученом совете СГМА, его кандидатура обсуждается и рекомендуется (либо нет) на должность.  

27. Оплата за выполнение сотрудниками клинических кафедр дополнительного объема лечебно-диагностической работы в клинических учреждениях осуществляется в размере и порядке, определенном действующим законодательством РФ.

28. Кафедральные помещения выделяются по договору между лечебно-профилактического учреждения и медицинской академией. Изъятие, изменение назначения помещений возможно только по согласованию с ректором академии.

